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Sociaal Akkoord
Sociale partners en kabinet sloten 11 april 2013 een groot akkoord over de toekomst van de arbeidsmarkt. Sociale part-

ners verbonden zich hiermee aan vrijwillige afspraken om meer mensen met een arbeidsbeperking aan werk te helpen. 

Dit was een grote verbetering ten opzichte van het regeerakkoord. Dat ging uit van een verplichting om minimaal 5 

procent arbeidsgehandicapten in dienst te hebben, op straffe van een boete. 

Enkele afspraken zijn later dat jaar (oktober) in het begro-

tingsakkoord tussen kabinet en een deel van de oppositie 

aangescherpt. Zo zijn ingangsdata van enkele onderdelen 

vervroegd. Uit het zogenoemde Sociaal Akkoord 2013 volgen 

aanpassingen in het ontslagrecht en de WW en afspraken 

over flexwerkers (Wet werk en zekerheid). Bij de behandeling 

van het wetsvoorstel in de Eerste Kamer op 3 juni 2014 is de 

minister tegemoet gekomen aan de breed levende wens dit 

laatste onderdeel met een half jaar uit te stellen naar 1 januari 

2015. Dit om werkgevers meer voorbereidingstijd te geven.

 

Een tweede component is werk voor mensen in de bijstand of 

met een arbeidsongeschiktheidsuitkering (Participatiewet). De 

Quotumwet hoort hier ook bij.

WAT hOudT de pARTICIpATIeWeT IN? 

De Participatiewet voegt per 1 januari 2015 alle regelingen 

samen voor mensen die kunnen werken, maar zijn aange-

wezen op ondersteuning: de Wet werk en bijstand (WWB), 

de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) en een deel van de 

Wajong. Er is straks nog maar één regeling voor iedereen die 

in staat is om te werken. De wet is aangenomen in de Tweede 

Kamer en ligt nu bij de Eerste Kamer.

WAT hOudT de WeT WeRK eN zeKeRheId IN?

De Wet werk en Zekerheid heeft als doel te komen tot een 

stroomlijning van de regels van het ontslag, de rechtspositie 

van flexwerkers te verbeteren en de maximale duur van de 

(publieke) WW te verkorten waardoor werkloze werknemers 

eerder werk aanvaarden.

•	 Het	ontslagrecht	wordt	sneller,	goedkoper	en	eerlijker.

•	 De	rechtspositie	van	flexwerkers	wordt	waar	nodig	verbeterd.

•	 De	WW	wordt	er	meer	op	gericht	om	mensen	weer	snel	aan	

het werk te krijgen.

Op 1 januari 2015 moeten de bepalingen over flexwerk 

ingaan (m.u.v. de ketenbepaling, die volgt een half jaar later), 

de afspraken over WW en ontslagrecht op 1 juli 2015. De 

Tweede Kamer heeft op 18 februari 2014 met de plannen 

ingestemd. De Eerste Kamer is in april 2014 begonnen met 

de behandeling van het wetsvoorstel.


