
 

  

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Geachte dames en heren, 

 

In aanvulling op ons schrijven van 16 april jl. zouden wij graag – ter 

voorkoming van misverstanden – andermaal met kracht onze steun voor dit 

wetsvoorstel willen uitspreken. De businesscase van gendergelijkheid is 

maatschappelijk en economisch, en zeker ook voor bedrijven zelf, positief. 

Wij zouden het ten zeerste op prijs stellen als de behandeling ervan zo 

spoedig mogelijk zou kunnen worden afgerond. Bedrijven hebben zo eerder 

duidelijkheid en meer tijd zich voor te bereiden op een zorgvuldige 

implementatie en inwerkingtreding van deze wet. Daarover zijn wij in goed 

overleg met de ministers voor Rechtsbescherming en van Onderwijs Cultuur 

en Wetenschap, en de SER.  

 

Tot het geven van nadere toelichting zijn wij graag bereid. 

 

Hoogachtend 

 
Guusje Dolsma 

Waarnemend directeur Beleid 

 

 

A d r e s / A d d r e s s  

 
 'Malietoren' 
 
 Bezuidenhoutseweg 12 
 Den Haag 

P o s t a d r e s / P o s t a l  A d d r e s s  

 Postbus 93002 

 2509 AA Den Haag 

T e l e f o o n / P h o n e  

 ..-31 (0)70 349 03 49 

T e l e f a x / F a x  

 ..-31(0)70 349 03 00 

Aan de voorzitter en de leden  
van de vaste commissie voor Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 
van de Eerste Kamer der Staten Generaal 
Postbus 20018 
2500 EA Den Haag 

O n d e r w e r p  

Wijziging van het Burgerlijk Wetboek 

om de verhouding tussen het aantal 

mannen en vrouwen in de top van grote 

bedrijven evenwichtiger te maken 

(35628) 

D e n  H a a g  

22 april 2021 

T e l e f o o n n u m m e r  

070-3490407 

 
E - M a i l  

Jager@vnoncw-mkb.nl 

B r i e f n u m m e r  

21/10.157/PJ/Mge 


